
Чернігівська обласна  

державна адміністрація 

 

Інвестиційний проект – зобов’язання 

 

Керуючись Законом України «Про автомобільний транспорт» та  

Порядком проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному 

маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081 перевізник-претендент 

______________________________, розглянувши умови конкурсу, 

проаналізувавши економічні та фінансові можливості обслуговування 

приміського автобусного маршруту загального користування надає 

інвестиційний проект – зобов’язання щодо оновлення парку автобусів на цьому 

маршруті, а саме придбання транспортного засобу, пристосованого для 

перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення: 

 

1. Транспортні засоби, що надаються для участі в конкурсі з перевезення 

пасажирів на автобусному маршруті загального користування та підлягають 

оновленню: 

  

№ 

п/п 

Марка  Модель Реєстраційний 

номер  

Рік випуску Пасажиромісткість 

      

 

2. Термін оновлення рухомого складу: 

 

№ 

п/п 

Термін залучення транспортного засобу, пристосованого для 

перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення, для використання на автобусному маршруті загального 

користування (зазначається термін не пізніше ніж 56 місяців з дати 

проведення конкурсу) 

  

 

3. Ресурс реалізації інвестиційного проекту – зобов’язання: 

 

№ 

п/п 

Внутрішні ресурси, зовнішні інвестиційні ресурси, позичкові чи 

залучені кошти (зазначається вид ресурсу) 

  

 

4. ___________________________ надає згоду, що у разі не виконання 

інвестиційного проекту – зобов’язання протягом зазначеного терміну договір 

про організацію перевезень пасажирів на автобусному маршруті загального 

користування буде розірвано обласною державною адміністрацією в 

односторонньому порядку. 

 

Керівник                                                      

             (Найменування юридичної особи)                  (підпис, МП)                               (П.І.Б. керівника)                                        


